INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2016
DIRECCION DE OBRAS HIDRAULICAS

[Aplica Desagregacion por Sexo: NO

Aplica Gestion Territorial: NO

sistemas APR en el
periodo)*100

. p Unidad de | Numerador | Denominador Numerador | Denominador Razones de
e T R CEE medida Meta 2016 Meta 2016 L1200 efectivo 2016 | efectivo 2016 REBIERD AN incumplimiento Notas
Calidad/Producto
1 P_or.cemaje de desylacpn en los Plazos ((Sumatoria Plazos Finales
definidos para la Ejecucion de contratos de Sumatoria Plazos 130 %
9 L N ! o
Constru;;lon de Obras de RIBQO‘ Obras de Originales)/Sumatoria de % 2925 22500 (2925.0122500.0)*100 2102 29773 71% N/A 1
Evacuacién y Obras Drenaje de Aguas Jos plazos Originales)*100
Lluvias; Obras de Control Aluvional y de P 9
Manejo de Cauces.
[Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Teritorial: NO
Economia/Producto
(NUmero de contratos de
construccién terminados en
2 Porcentaje de contratos de construccion de e(l:::tg: r(]::;n a;T:T?g;e
obras de Riego, APR, Manejo de Cauces, vol
Control Aluvional y Drenaje Urbano, con respecto de los costos 78 %
\ " o \ o
aumentos de costo mayores al 20% respecto conmgz:;?:tzsen fos " 5 320 (25.0/320.0)*100 1 370 5.1% NIA 2
de los costos considerados en los contratos - .
L originales/Namero total de
originales. -
contratos de construccion
[Aplica Desagregacion por Sexo: NO terminados en el afio
1)*100
Aplica Gestion Territorial: SI
Eficacia/Producto L.
( N°de Sistemas Bésicos
Progresivos, con etapa Il
terminada, pertenecientes al
- N Los recursos
i aci6n de "Si catastro de "Localidades econémicos debieron
3 Ayance enla |.nsta"acm|n erdSEIema.s del Sistema Bisico onérmicos debiero
Basicos F;rogresyos elndocadl lades Zm | Progresivo con etapa | 10 % Péreas s en ove
p EIAP?J”;” ados, de acuerdoal | uciada IN° de Sistemas % 14 135 14 /135)2100 0 135 0% o VEE 3
catastro de localidades Sistema Ba5|c~05 Bésicos Progresivos con gencia, lo g
Progresivos con etapa I iniciada, al afio t-1. etapa | in a implicé, no contar con
pertenecientes "Localidades TEcUrsos para avanzar
- L en este programa.
del Sistema Basico
Aplica Desagregacién por Sexo: NO N
Progresivo con etapa |
Aplica Gestion Territorial: SI iniciada” )*100
Eficacia/Producto
(N° de hitos cumplidos de
4 Porcentaje de hitos cumplidos de los ) los proyecto§ df"‘ )
proyectos de infraestructura hidraulica de infraestructura hidraulica .
riego en ejecucion en el afio t respecto del de "eg_" en EJECUC'_O" enel % 6 9 66,7 :" 6 9 66,7% N/A 4
total de hitos establecidos para dichos ano TJN de “'“?5 (6.0/9.0*100
proyectos en el periodo 2015-2017. establecidos para dichos
proyectos en el periodo
[Aplica Desagregacion por Sexo: NO 2015-2017)*100
Aplica Gestion Teritorial: NO
Efic: Resultado Intermedio -
(Superficie urbana drenada
en el afio t por obras de
Colectores de aguas lluvias
5 Superficie urbana drenada en el afio t por | €ntregadas para su uso en
obras de colectores de aguas lluvias el afio t/Superficie urbana % 533 666 80,0 % 666 666 100% N/A 5
i *
entregadas para su uso en el afio t drenada estimada para el (533.0/666.0)*100
afio t por obras de
Aplica Desagregacian por Sexo: NO colectores de aguas Iluvias
Aplica Gestion Terrtorial: S1 entregadas para su uso en
el afio t)*100
Eficacia/Resultado Intermedio
(N° de habitantes
protegidos en el afio t por
obras fluviales y de control
aluvional entregadas para
su uso en el afio t/N° total 80,0 %
Ll " - " ~ o ! 0,
6 Poblaci6n riberefia protegida en el afio t por| e habitantes estimados a % 12344 15430 (12344.0/15430.0)*100 12872 15430 83.4% NIA 6
obras fluviales y de control alu_vional proteger en el afio t por
entregadas para su uso en el afio t obras fluviales y de control
[ Aplica Desagregacitn por Sexo: NO aluvional 9”"993"35 para
su uso en el afio t)*100
Aplica Gestion Territorial: SI
Eficacia/Producto
(NUmero de Obras APR
pertenecientes al Plan
7 Cobertura de obras de Agua Potable Rural | Chiloé Terminadas al afio t % 23 2 95,8 % 2 2 95.8% N/A 7
terminadas, pertenecientes al Plan Chilog. /Numero Total de Obras (23.0/24.0)*100
APR pertenecientes al Plan
| Aplica Desagregaci6n por Sexo: NO Chiloé (24).)*100
Aplica Gestion Teritorial: SI
Eficacia/Resultado Intermedio
(N° de sistemas APR que
8 Porcentaje de sistemas APR que no no presentan emergencia
presentan corte de suministro al menos una | por corte del suministro en o 86 % o
vez en el periodo. el periodo/N° total de & 1453 1689 (1453/1689)*100 1484 1663 89% NIA 8

Eficacia/Producto

(NUmero de Sistemas de

APR instalados y

nartanariantac al dfinit da




PO LGS IGo r Us iUt us

9 Avance en la reduccion de localidades localidades definido en el
semiconcentradas sin sistemas de APR universo/NUmero total de 229 %
instalados, pertenecientes al universo de 545 servicios de APR % 125 545 (125.0/545.0)*100 146 545 268% NIA 9
localidad pertenecientes al universo
[Aplica Desagregacién por Sexo: NO de localidades
semiconcentradas
Aplica Gestion Territorial: SI (545))*100

Notas:

1 El Universo de contratos que se consideran son todos aquellos que terminan en el afio de evaluacion. Se consideran contratos de: conservacion, mejoramiento, construccion y reparacion de Obras de Riego, Obras de Evacuacion y Drenaje de Aguas
Lluvias y Obras de Manejo de Cauces a Nivel Nacional. EI universo considerado no incluye los estudios ni las obras de emergencia. La fecha de Inicio considerada es la indicada en la Resolucién de Adjudicacion del Contrato. La fecha de término
considerada ser4 aquella que informa el Inspector Fiscal mediante el envio de documento formal a la autoridad correspondiente, conforme al RCOP. En el caso de que un contrato dure menos del tiempo planificado, la diferencia entre el tiempo final y
el original ser4 considerada igual a cero. Un ajuste mayor de la meta 2016 compromete la calidad técnica de las obras, ya que por privilegiar el cumplimiento de los plazos se puede, desatender modificaciones para optimizacion de las obras de los
contratos; no atender adecuadamente imprevistos; por hallazgos arqueolégicos, interferencias con otras obras, que no estaban planificadas.

2 i) El universo de contratos sobre los que aplica el indicador est4 formado por: Contratos de obras y conservaciones especificas correspondientes a los productos: Grandes y Medianas Obras de Riego, Ejecucion de Obras de Evacuacion y Drenaje de
Aguas Lluvias y Ejecucion de Obras de Manejo de Cauces y Ejecucion de Obras de APR que terminan en el periodo de evaluacion (afio calendario).

ii) Se excluyen las obras de emergencia.

iii) La fecha de término considerada sera aquella que informa el Inspector Fiscal o Inspector Técnico de Obra mediante el envio de documento formal a la autoridad correspondiente, conforme al RCOP.

iv) Los Montos Originales seran aquellos que se definen en la Resolucién de Adjudicacion del Contrato. Monto Final: valor del contrato inicial indicado en la resolucién de adjudicacion respectiva, mas aumentos de contratos (Valor indicado en
la resolucién que aprueba el aumento de contrato), menos disminuciones de contratos (Valor indicado en la resolucién que aprueba la disminucion de contrato).

3 Las localidades dispersas corresponden a aquellas que tienen hasta 8 viviendas por kildmetro y hasta 80 habitantes.
Este indicador se estructura en tres etapas: Etapa | Construccion de Sondaje, Etapa Il Habilitacion de pozo y construccion de estanque, Etapa |11 Solucién colectiva.

De las tres etapas, el indicador se basa para su medicion en la Etapa | y Etapa 1. La Etapa | inicié su medicién en el afio 2014, proporcionando el Universo de localidades a considerar para la habilitacién de pozo y construccién de estanque, que
corresponde a la Etapa 11 que se estd comprometiendo en este indicador, con un avance del 10% en el afio 2016.

Es importante para la DOH relevar la gestion asociada a la instalacion de Sistemas Bésicos Progresivos, avanzando en la coberttura de agua potable en localidades donde no hay sistemas de APR y presentan una menor densidad habitacional.

La inversion destinada a esta gestion en el afio 2015, alcanza a M$2.600, proyectdndose su continuidad en la inversion, dada la componente social del Programa de APR.

4 Los hitos de los proyectos de infraestructura hidraulica de riego son los siguientes,
Para el 2016:
1.- Inicio del proceso de licitacién con publicacion de la licitacion, Embalse Tabunco
2.-Inicio del proceso de licitacion con la publicacién de la licitacion de la ejecucion de tres embalses pequefios (excepto Embalse Tabunco).
3.- Finalizacién de Obras de 5 Embalses a Rehabilitar.

5 Considera obras destinadas a recolectar, conducir y depositar en cauces naturales las aguas Iluvias urbanas, de modo que se eviten inundaciones y se proteja a la poblacion y la infraestructura. La tipologia de obras corresponde principalmente a
colectores de aguas lluvias e intervenciones en cauces naturales.

*Alcance: a Nivel Nacional.

* Periodo a considerar: Enero a Diciembre afio t.

* Documento de Inicio: Resolucion de Adjudicacion.

* Documento de Término: Informe del Inspector Fiscal, que sefiala el término de la Obra, con lo cual la obra se considera entregada para su uso.

6 Considera obras destinadas a proteger a la poblacién e infraestructura de las inundaciones o aluviones producidos en cauces naturales, corresponde principalmente a defensas fluviales, parques inundables, obras de control aluvional.

* Alcance: a Nivel Nacional.

* Periodo a considerar: Enero a Diciembre afio t.

* Documento de Inicio: Resolucién de Adjudicacion.

* Documento de Término: Informe del Inspector Fiscal, que sefiala el término de la Obra, con lo cual la obra se considera entregada para su uso.

7 Este indicador termina su medicion, ya que durante el afio 2015 se finalizan las Gltimas 2 instalaciones Pucatue y Calle de las comunas de Chonchi y Ancud respecti ite, cuya responsabilidad correspondia a este Ministerio, alcanzando las 22
instalaciones y un nivel de cumplimiento de 91,7% en relacion con el total de obras del Plan. El término de la totalidad de las obras de APR pertenecientes al Plan Chiloé, se producira con las Ultimas 2 instalaciones Tantauco y Coquiao, ambas de la
comuna de Ancud, las cuales seran ejecutadas por el Municipio de Ancud.

8 i) Los Sistemas de APR consideran la infraestructura hidraulica para captar, potabilizar, almacenar y distribuir el agua a los beneficiarios, ademas de la operacion que hacen los Comités o Cooperativas de Agua Potable Rural.

ii) Los cortes de suministro son parte de las emergencias que los comités informan a las Unidades Técnicas (Empresas Sanitarias). Por ahora no existe un organismo que acttie como Superintendencia a los sistemas de agua potable rural, aunque
existe un proyecto de ley en el parlamento que consideraria la ampliacion de atribuciones a la Superintendencia de Servicios Sanitarios.

Considera el universo de sistemas de aquellas regiones gue cuenten con convenios, y que ademas, incorporen la medicion de este indicador. Ei indicador se basa en todas las emergencias que han sido notificadas por parte del Comité o DROH, a
la Unidad Técnica. EI Comité es el encargado de proveer los insumos, y por tanto se excepttian situaciones en que los cortes sean producto de que esto no se cumpla, exceptuando casos de fuerza mayor establecidos en el Cédigo Civil.

9 Las localidades semiconcentradas corresponden a aquellas que tienen mas de 8 viviendas por kilémetro y mas de 80 habitantes.
El resultado se mide sobre los proyectos que MIDESO aprueba. El Universo de medicion es de 545 localidades para el periodo 2015-2018.
El catastro es para el periodo 2015-2018, por lo tanto en ese periodo se debe mantener constante.

Para actualizar el catastro de localidades semiconcentradas, se consulta anualmente con las Direcciones Regionales, para que sean ellos quienes confirmen y/o actualicen dichas localidades de acuerdo a la realidad local. Una vez aprobado por la
Subdireccion de Agua Potable Rural, se obtiene un nuevo catastro para el periodo siguiente.



RESULTADOS INDICADORES DE GESTION INTERNA - PMG 2016 DIRECCION DE OBRAS HIDRAULICAS

- Denomimna
Unidad Numerad Razones de
Nombre Meta " dor Resulta | . T " ;
N Formula de Célculo de or efectivo " incumplimie Notas Técnicas Observaciones
Indicador 2016 efectivo | do 2016
medida 2016 nto
016
Requisito Técnico:
1. Las actividades con evaluacion de transferencia al puesto de trabajo deberan formar parte del Plan Anual de Capacitacion.
2. El Plan Anual de Capacitacion debera registrarse en el portal www.sispubli.cl, a mas tardar al 31 de Diciembre del afio t-1.
(N° de actividad/es 3. Las actividades de capacitacion con evaluacion de transferencia en el puesto de trabajo realizadas corresponden a las ejecutadas durante el afio t, que han sido
de capacitacion con programadas por la institucion y revisadas
Porcentaje de|compromiso de por la Direccion Nacional del Servicio Civil al 31 de Diciembre del afio t-1 y deberéan ser registradas en el portal www.sispubli.cl durante el afio t.
actividades  de|evaluacién de 4. Cada actividad de capacitacion con evaluacion de transferencia al puesto de trabajo, es aquella que utiliza la metodologia de medicion impulsada por la Direccion
capacitacion - contransferencia en el Nacional del Servicio Civil, contenida en “Guia Préctica para Gestionar la Capacitacion en los Servicios Publicos”, publicada en:
compromiso  de|puesto de trabajo gob. ¥ \_servicios_publicos.pdf, donde
evaluacion de|realizada en el afio t/ % N/A 3 3 100% N/A los instrumentos que evidencian el uso de la metodologia, son los que se mencionan a continuacion, y deben ser registrados en el portal www.sispubli.cl, por cada actividad SI0
transferencia en el [N de actividad/es de de capacitacion evaluada:
puesto de trabajo|capacitacion con - Ficha Resumen de Deteccion de Necesidades.
realizadas en el|compromiso de - Gui6n Metodoldgico.
afio t evaluacién de - Informe de Resultados de Evaluacién de Transferencia.
transferencia en afio - Datos tabulados que acrediten la realizacion de las de reaccion, y
t)* 100 5. La evaluacion de transferencia debe ser aplicada a todos los de la/s i de itacion evaluadals, que al momento de la aplicacion de la
medicion, se encuentren en funciones en el Servicio.
6. Si una actividad de capacitacion con evaluacion de transferencia en el puesto de trabajo no fuese realizada, el Servicio deberé informar las razones de dicho
incumplimiento, sefialando las causas, sean estas externas o internas a la gestion de la institucion.
Requisito Técnico:
1. Accidentes del Trabajo: “Toda lesion que una persona sufra a causa o con ocasion del trabajo, y que le produzca incapacidad o muerte” (articulo 5 de la Ley N°
16.744), es decir, aquéllos que generan dias perdidos (ausencia al trabajo) o causan el fallecimiento del trabajador.
2. El “Promedio anual de » a la suma de los trabaj: ( de planta, a contrata, o contratados por Cédigo del Trabajo)
determinados mes a mes durante el periodo anual considerado, dividido por 12.
3. En la determinacion del indicador deben considerarse los Accidentes del Trabajo, excluidos los accidentes de trayecto, ya que, en general, en estos accidentes
intervienen factores ajenos al control que puede realizar la entidad empleadora.
Tasa de[(N° de Accidentes del 4. En los Accidentes del Trabajo ocurridos en el afio t se debe aplicar el Procedimiento de actuacion frente a la ocurrencia de accidentes del trabajo y ser investigados, el
accidentabilidad | Trabajo ocurridos en cual deberia contener como minimo lo siguiente:
por accidentes del|el afio /Promedio % N/A 8 651 12% N/A a. Organizacién administrativa. Instancia encargada de recibir la notificacion del accidente, de gestionar la atencion del accidentado, efectuar la denuncia (Denuncia SI0
trabajo en el afiofanual de trabajadores Individual de Accidente de Trabajo, DIAT) y llevar el registro de los accidentes del trabajo.
t. en el afio t)*100 b. Procedimiento que deben seguir los funcionarios en caso de accidente .
c. Denuncia del accidente ante el organismo administrador del Seguro Laboral.
d. Investigacion del accidente, medidas Inmediatas y correctivas.
e. Registro de los Accidentes del Trabajo.
5. Para el caso de aquellos servicios que de acuerdo a la Ley N° 16.744 deben tener constituido y funcionando un Comité Paritario, éste debe realizar o participar en la
investigacion de los accidentes de trabajo.
6. El indicador es anual, por lo que el periodo de medicion es: 1° de enero a 31 de Diciembre afio t. Por tanto, la evaluacién del indicador debe hacerse en enero del afio
t+1.
(N de procesos de
licitaciones en las que - P
se cerro la recef cign Requisito Técnico:
Porcentaie delde ofertas el aﬁl;l el 1. Los procesos de licitaciones en que se cerr6 la recepcion de ofertas, considera todas las licitaciones realizadas en www.mercadopublico.cl, por el organismo piblico que|
o ol e oforentes reporta, cuya fecha de cierre de recepcion de ofertas haya ocurrido durante el afio t, independiente del estado posterior que adopte el mismo proceso de licitacion.
- o % N/A 153 539 28,4% N/A 2. Los procesos de licitaciones en la que se cerrd la recepcion de ofertas sin oferentes, considera aquellas licitaciones realizadas en www.mercadopublico.cl, cuya fecha de SI0
oferente en el afio|/ N° de procesos de h o y > .
G cierre de recepcion de ofertas haya ocurrido durante el afio 2016 y que o hayan recibido ofertas, esto es, licitaciones en estado "desierta” por falta e oferentes.
t. licitaciones en las que ; N A > ° ¢
o cort I recepeion 3. Operar en el portal de compras piblicas www.mercadopublico.cl, segtn lo establece su normativa: Ley de compras N°19.886 y su Reglamento (incluye sus
! modificaciones y actualizaciones).
de ofertas el afio
)*100
Requisito técnico:
Porcentaje el 1. Trémites: se entederan como la interaccién entre un organismodel Estado y una persona natural o jurfdica. Surge a partir de una solicitud expresa de las personas, que
tramites N de rmites da origen a una secuencia de acciones o tareas de un organismo del Estado, cuyo resultado podrn ser distintos tipos de bienes o servicios.
digitalizados N 2. Tramite digitalizado: para sumar un tramite al se 4n los niveles de i6 ¥
digitalizados al afio t / ' " " .
respecto del total | a2 Tramite digitalizado Nivel 3: existe interaccion con el ciudadano, incluyendo autenticacion, pero se requiere su presencia obligada (por ley o norma) ya sea para entrega de
. N° total de tramites 9
de trémites| % N/A 2 8 25,0% N/A pago o SI0
P, identificados en . N N - P -
identificados en| “E R Tramite digitalizado Nivel 4: toda la interaccién se realiza en internet ( incluyendo el pago del trémite si corresponde) y no requiere presencia del ciudadano,
el catstro el B0 PO 3. Se deberé privilegiar la digitalizacién de aquellos trémites que se ajusten a los criterios definidos por la metodologfa de priorizacién definida por el Ministerio
tramites del affo t- Secretaria General de la Presidencia, la cual sera publicada en www.observatoriodigital. gob.cl.
1 4. Para aquellos tramites que se digitalicen se deber consultar las recomedaciones técnicas de simplificacién e integracion de tramites entregadas por el Ministerio
Secretaria General de la Presidencia.
Este indicador
se cumpli6 |Requisito Técnico:
parcialmente | 1. Los controles de seguridad estan establecidos en la NCh-ISO 27001 vigente. Corresponde a un conjunto de medidas de seguridad de la informacién, que permiten
o debido a una | mitigar los riesgos diagnosticados.
(N° de controles de ) J . .
sequricad de la causal intera, | 2. Se entendera por Riesgo, una amenaza potencial que pueda afectar un activo o un grupo de activos y por tanto causar dafio a la organizacion. EI riesgo de seguridad de
porcenie de| Norma NSO de acuerdo a | la informacién corresponde a aquellos asociados a los activos de informacion que soportan los procesos de provision de bienes y servicios.
Y . o publicado | 3. Los controles a implementar deben contar con la opinion técnica de la red de expertos, el afio t-1, atendiendo a los siguientes criterios:
controles de|27001 implementados| " i N Y b
enla a. Si la Institucion pertenece a la infraestructura critica-pais.
seguridad de la|para mitigar riesgos ©
N " h plataforma de [ b, Respuesta a Emergencias.
informacién de sequridad de la ¢ € '
implementados | informacion en el o Dipres. De las| . Servicios a la ciudadania.
o % N/A 15 114 13,2% |exigencias del| d. Fiscalizadores. SI0
respecto del total|t/ N° total de ene ! . .
objetivo 2, | . Manejo de grandes volimenes de datos sensibles.
definido en la]controles establecidos - e P
medir- 4. Los controles de seguridad de la informacion estan implementados cuando:
Norma NCh-ISO(en la norma NCh-ISO . P o " . ; .
> informar- | - se cumple con la realizacién del 100% de la medida planificada, es decir esta documentado, en funcionamiento; y/o cumple en al menos un 95% la meta en caso de
27001, en el aio|27001 para mitigar "
. , publicar, se [indicadores de desempefio.
t. riesgos de seguridad - ! - . i N N
o 1 nformacién en cumpli6 con | - es posible verificar Ia realizacién de la medida y/o los valores a través de sus medios de verificacion, y
el afio 1)*100 dos de estos - la informacién entregada y/o los valores efectivos informados son consistentes con lo informado en los medios de verificacién.
requisitos, |5. Un control de seguridad no implementado debera contar con la informacion de las razones de dicho incumplimiento sefialando las causas, sean estas externas o internas a
obteniendo un |la gestién del Servicio.
66,6% de esta
medicién.
Este indicador |Requisito Técnico:
se cumplié | 1. Las solicitudes de acceso a informacion piiblica respondidas son aquellas finalizadas entre el 1 de enero del afio t, hasta el 31 de diciembre del afio t (sin perjuicio de
parcialmente |que hayan sido ingresadas el afio anterior).
debido a una | 2. Las solicitudes de acceso a informacion piblica respondida considera todas las categorias de finalizadas, incluida la categoria “Derivadas ¢ Informacion
causal interna, | Permanentemente disponible en la web”, inclusive aquellas que por su naturaleza fucron respondidas en plazo prorrogado de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 20.285.
porcentaje de| (V7 de solicitudes de de acuerdo a | Excluye a las solicitudes que no cumplen con los requisitos de il idos en la Ley de T ia, es decir, Finalizada: No corresponde a solicitud de
ol djes golzceesoala lo publicado |transparencia, solicitudes anuladas o de prueba.
informacion publica enla 3. Respecto al conteo de los dias de las solicitudes, el articulo 25 de la Ley N° 19.880, sobre Procedimiento Administrativo sefiala lo siguiente:
acceso  a la| 5 . . . . PR . . .
Informacién respondidas en afio t plataforma de | - “Computo de los plazos del procedimiento administrativo. Los plazos de dias establecidos en esta ley son de dias habiles, entendiéndose que son inhibiles los dias
blica en un plazo menor o Dipres. D las|sabados, los domingos y los festivos.
fes oncias en un| 1918l @ 15 dias habiles| % N/A 614 789 77,8% |exigencias del| - Los plazos se computaran desde el dia siguiente a aquél en que se notifique o publique el acto de que se trate o se produzca su estimacién o su desestimacion en virtud )
Iagu oo “oen o t/N° de objetivo 2, |del silencio administrativo.
I" ol o 1o diae] SOlcitudes de acceso medir- - Si en el mes de vencimiento no hubiere equivalente al dia del mes en que comienza el cémputo, se entendera que el plazo expira el Gltimo dia de aquel mes.
ua _[ala informacion informar- | - Cuando el tltimo dia del plazo sea inhabil, éste se entenderd prorrogado al primer dia habil siguiente.”
habiles en el afio| P . . e . . y " o
. publica respondidas publicar, se | 4. Las instituciones deberdn utilizar I “Portal Transparencia Chile”, donde se registrardn automaticamente las operaciones, generando el reporte en la seccién habilitada
en afio )*100 cumplié con [para PMG Transparencia. De esta forma, el medio de verificacion seré el archivo exportable.
dos de estos | 5. Se debera completar la columna “solicitudes que No aT " en la seccion i para dar registro de aquellas que No s consideran en
requisitos, |el indicador (Por ejemplo: no son solicitudes de informacion piblica, la denuncia de un hecho que cause perjuicio, la solicitud de pronunciamiento sobre una situacion en
obteniendo un [ particular, la solicitud de reconsideracién de una medida adoptada, la s¢ id de audiencia con la autoridad del servicio, reclamos presentados en una institucion
66,6% de esta |fiscalizadora, etc.).
medicién.
Requisito Técnico:
1. Los compromisos de auditoria son acciones correctivas y/o preventivas derivadas de las recomendaciones de auditoria, y gestionadas por la Direccién para mitigar los
riesgos.
2. Los compromisos de auditorias quedaran idos en el “Anexo C isos pendientes de *, que forma parte del Plan Anual de Auditoria afio t,
definido por el servicio al 31 de diciembre el afio t-1 y revisado por la red de expertos, CAIGG, que emitiré opinion técnica al respecto. EI Plan anual de Auditoria y el
| Anexo respectivo debera registrarse en el portal www.auditoriainternadegobiemo.cl, durante el afio t.
. . 3. Para el trabajo de seguimiento de los compromisos de auditorias se debera utilizar la metodologia formulada por el CAIGG, contenida en los documentos técnicos
(N° de compromisos g ” " ., ! se gt ¢
" N°63 versién 02, y N°87 Version 01, publicados en http:/mww.auditoriainternadegobierno.cl.
Porcentaje  dede auditorfa N b = | ’ 5 ) 5
4. Los contenidos y/o estandares minimos que evidencian el uso de la para el trabajo de de los de las auditorfas establecidos en el
compromisos - de|implementados en “Anexo Compromisos pendientes
Auditorias afio t/ N° total de % N/A 5 33 15,2% N/A > Promisos p o X sio
de implementar™, que forma parte del Plan Anual de Auditoria afio t, son los que se mencionan a continuacion:
implementados en| compromisos de . p ’ .
" Prol : a. Considera los compromisos que surgen de las auditorias realizadas, y podria incluir pendientes de a perfodos anteriores
elafot. auditorias realizadas "
al afio t-1)*100 alafio t-1
b. Los compromisos implementados deben haber mejorado los sistemas de control y/o mitigado los riesgos, es decir, haber tenido un efecto en la exposicion al riesgo.
c. Para aquellos compromisos no implementados, el Jefe de Auditoria deberé comunicar oportunamente al Jefe de Servicio y los responsables operativos sobre los
efectos de la no implementacion de estos compromisos, es decir, maximo 15 dias posterior a terminar el Informe de Seguimiento.
5.Un iso de auditoria se i ai cuando:
a. se cumple con la realizacion del 100% del compromiso definido, y
b. es posible verificar la realizacién del compromiso a través de sus medios de verificacion.
6. Un compromiso no implementado deberé presentar las razones de dicho incumplimiento sefialando las causas, sean estas externas o internas a la gestion del Servicio.




Denomma

Unidad Numerad Razones de
Nombre Meta " dor Resulta | . P " ;
N Formula de Célculo de or efectivo " incumplimie Notas Técnicas Observaciones
Indicador 2016 efectivo | do 2016
medida 2016 nto
Requisito Técnico:
1. El programa de Trabajo se compone de medidas que deben cubrir aspectos relevantes de la gestion institucional en base a las definiciones Estratégicas pressemadas en el Formulario
AL 2l Plan de lgualdad de Oportunidades 2011 - 2020 actualizado, a Iz Agenda de Género Gubernamental 2014 - 2018 y centradas principalmente en Ia ciudadan
2. Las medidas para la igualdad de género son un conjunto de fio abordan programas, lineas de Vabajo y/o acciones estratégicas
que estan orientadas a contribuir en la disminucion de inequidad(es), brecha(s) y/o barrera(s) de género, correspondiente al ambito de acci6n del Servi
3. las medidas deben estar vinculadas a los productos estratégicos, que seran revisads por el Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM), aplican enfoque de género segin lo definido en el
>Formulario A1 2016 de Definiciones Estratégicas de la Institucion.
4. EI Programa debe contener las siguientes medidas:
a. Disefio y actualizacion, cuando corresponda, de indicadores de desempefio que midan directamente inequidades, brechas yo barreras de género.
(N de medidas para b. Medir indicador(es) disefiados en 2015. La medicion corresponde a los valores efectivos al 30 de junio a al 31 de diciembre de 2016, y cuando sea factible para afios anteriores.
Ja igualdad de género c. Incorporar, para los casos nuevos o sin implementar al 2015, datos desagregados por sexo en: (a) sistemas de infromacién que administre el Servicio que contengan datos de personas,
Porcentaje de ol Programa do (b) estadlsllcas oficiales que dispongan de informacion asociadas a personas, y (c) estudios piblicos cuyo objetivo de investigacion estén referldus a personas.
medidas para la grel ionalmente, se podra incorporar como medida del programa de trabajo capacitacion en género a funcionarios y funcionarias del Servi
igualdad de Trabajo e Las medidas para la igualdad de género comprometidas para el afio t quedan establecidas por la institucién al 31 de diciembre del afio t- 1 en un programa de Trabajo y ser revisado
género del | [mPlementadas en el por el Servicio Nacional de la Mujer, que emitiré opinion técnica al respecto y deberan ser el portal clipmg durante el afio t-
Programade |20t/ N® de medidasf 9% N/A 3 4 5% NIA 17, Una medida se considerard implementada cuando: sio
Trabaio para la igualdad de - se cumple con la realizacion del 100% de la actividad planificada y/o cumple en al menos un 95% la meta en caso de indicadores de desempefio,
género - es posible verificar la realizacion de la medida y/o los valores a través de sus medios de verificacion, y
implementadas en ! .
comprometidas para - la informacion entregada yo los valores efectivos informados son consistentes con lo informado en los medios de verificacion
elafiot el afio t en Programa 8. Una medida considerada no implementada debera contar con la informacién de las razones de dicho incumplimiento sefialando las causas, sean estas externas o internas a la gestion
de Trabajo 100 del Servicio
Notas:
1. En el Programa de Trabajo se detallaran el (los) indicador(es) a medir.
2. Para la medida “desagregar datos por sexo”, en el programa de trabajo se deber definir el alcance, detallando en que sistemas de informacion, estadisticas y estudios aplicard en afo
2016
3. (2) Se entendera por capacitacion en género a los cursos, programas formativos y talleres cuyos objetivos se orienten a transferir conocimientos y estrategias metodolégicas para
disminuir y/o eliminar inequidades , brechas y barreras de género asociadas al desarrollo de competencias laborales para una mejor provision de productos y servicios de la institucion. (b)
La institucion deberd justificar la/s actividad/es de capacitacion al momento de presentar el Programa de Trabajo a revision de SERMAM apoyado en un diagnostico de brechas al
respecto. (c) Las actividades d 6n que se deberan estar incluidas en su Plan Anual de Capacitacion.
Requisito Técnico:
1 Lasi que deben el indicador a Servicios Publicos desconcentrados.
2. Las iniciativas de descentralizacion se entenderan como aquellas que permiten transferir la facultad de decidir sobre la distribucion de los recursos, items
presupuestarios, instrumentos y/o lineas de accion del presupuesto institucional a los Gobiernos Regionales a través de convenios especiales entre el Servicio Publico y el
Gobierno Regional.
(N de iniciativs de 3. Las iniciativas de 6n, por su parte, ainiciativas que delegan o transfieren Ia administracion de ciertas competencias (funciones y/o
descentlra:lzlaclmn y atribuciones) desde el nivel central a sus oficinas y que fortalezcan la arti on y i6n del gasto publico en la region, incluida la regionalizacion
Porcentaje  de| oot PR del presupuesto.
inciatves para tal TG . Las iniciaivas de descentralizacion y desconcentracion serén aprobadas por el Jefe Superior del Servicio a més tardar el 31 de diciembre del aio t-1.
descentalizacion |/t PSS 5. Las iniciativas de y 6n a ser enel afio t serdn i en conjunto por el Jefe del Servicio, las Jefaturas de las
del  Plan afio t % N/A 2 2 100% oficinas deconcentradas, y en consulta a los sefiores Intendentes, sin perjuicio de la aprobacion formal del CORE. sio

Descentralizacion
implementadas en
elafiot

iniciativas de

desconcentracion
comprometidas para
el afio t )*100

6. El ntmero de iniciativas totales comprometidas para implementar el afi t deber considerar al menos
- Una medida de 6ny una medida de salvo en aquellos casos que no corresponda, lo cual debe estar debidamente fundamentado por el

Servicio; y
- Elaboracion de un Plan Bianual 2017-2018 de nueves iniciativas a i de izacion ylo i6
7. Las iniciativas serén revisadas por la ia de Desarrollo Regional, SUBDERE, que emitiré opinin técnica.
- Una iniciativa de izacion ylo 6n se cuando: se cumple con la realizaci6n del 100% de la iniciativa planificada dentro
del afio ¢ respectivo; es posible erificar Ia realizacion de Ia iniciativa a ravés de sus medios de verificacion, y
- Una iniciativa de izacion ylo ida y o i deberd ser justificada fundadamente por el Jefe del Servicio a través de

oficio a Subdere, sefialando la razones y las causas de dicha situacion, sean estas externas o internas a la gestion del servicio, siendo s6lo las primeras las que podran ser
acogidas de acuerdo a la normativa vigente para el PMG.
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SUBSECRETARIA OO. PP
OFICINA DE PARTES

23 JUN 2017
TRAMITADO

SENALA GRADO DE CUMPLIMIENTO GLOBAL
DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA
GESTION ALCANZADO EN EIL ANO 2016 Y
PORCENTAJE DE INCREMENTO POR DESEMPENO
INSTITUCIONAL DE LA ASIGNACION DE
MODERNIZACION, ARTICULO 6° DE LA LEY N°
19.553, QUE CORRESPONDE RECIBIR A LA
SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, LA
DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS, LA
DIRECCION GENERAL DE AGUAS, LA DIRECCION
DE VIALIDAD, LA DIRECCION DE OBRAS
HIDRAULICAS, LA DIRECCION DE
ARQUITECTURA, LA DIRECCION DE OBRAS
PORTUARIAS, LA DIRECCION DE AEROPUERTOS,
LA DIR’ECCION DE PLANEAMIENTO, LA
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS, LA
FISCALIA DE OBRAS PUBLICAS Y EL INSTITUTO
NACIONAL DE HIDRAULICA EN EL ANO 2017.

DECRETO EXENTO N° g 4 /
SANTIAGO, 10 MAR 0V

VISTOS: El articulo 32 N° 6 del Decreto Supremo N°
100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que Fija el Texto Refundido Coordinado y
Sistematizado de la Constitucién Politica de la
Repiblica; el articulo 6° de la Ley N° 19.553 modificado
por el articulo 1° N°s 3 y 4 de la Ley N°® 19.618; &l
articulo Primero N° 3 de la Ley N° 19.882 y el articulo
1° N°© 2 de la Ley N° 20.212; el Decreto Supremo N°
334, de 14 de marzo de 2012, del Ministerio de
Hacienda; el Decreto Exento N° 1399, de 31 de
diciembre de 2015, que fijo los objetivos de Gestion del
Ministerio de Obras Publicas para el afio 2016; el
Decreto Supremo N° 19, de 22 de enero de 2001, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia y la
Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General
de la Repiblica, que fija normas sobre exencién de
tramite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1) Que por Decreto Exento N° 1399 del Ministerio de Obras Publicas, de fecha 31 de
diciembre de 2015, se fijaron los objetivos de gestion para los Servicios: Subsecretaria de
Obras Publicas, Direccién General de Obras Publicas, Direccion General de Aguas,
Direccion de Vialidad, Direccién de Obras Hidraulicas, Direccion de Arquitectura,
Direccién de Obras Portuarias, Direccion de Aeropuertos, Direccion de Planeamiento,
Direccién de Contabilidad y Finanzas, Fiscalia de Obras Publicas e Instituto Nacional de
Hidraulica para el afio 2016, con sus respectivas prioridades y ponderaciones.
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2) Que el procedimiento establecido en el Decreto Supremo N° 334, de 14 de marzo de
2012, del Ministerio de Hacienda, permite determinar el grado de cumplimiento global de
los servicios y el incremento por desempefio institucional de la asignacién de
modernizacién a que tendrdn derecho durante el afio respectivo.

3) Que de conformidad con el citado reglamento, es obligacién del Jefe Superior de cada
Servicio elaborar el informe de cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la
Gestion (PMG) e informar al Ministro del cual depende o con el cual se relaciona el
grado de cumplimiento de los objetivos de gestién de la institucién al 31 de diciembre
del ano anterior.

4} Que es obligacion del Ministro de Obras Piiblicas analizar los informes de cumplimiento
del Programa de Mejoramiento de la Gestion de las instituciones que de él dependen,
introducir las correcciones que estime conveniente, certificar la veracidad de la
informacion en ellos contenida y enviarlos al Comité Triministerial, integrado por los
Ministros del Interior y Seguridad Puablica, de Hacienda y de la Secretaria General de la
Presidencia, con los antecedentes sobre el grado de cumplimiento de cada uno de los
objetivos comprometidos.

5) Que es obligacién del Comité Triministerial evaluar y determinar el grado de
cumplimiento de cada objetivo de gestién y el grado de cumplimiento global de las
Instituciones, sobre Ia base de la informacion enviada por el Ministro de Obras Publicas,
la cual podra ser complementada con otras fuentes oficiales o con la opinién de expertos
en las 4reas prioritarias y/o el apoyo del Comité Técnico del PMG conformado por el
Director de Presupuestos, el Subsecretario de la Secretaria General de la Presidencia y el
Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo.

6) Que el grado de cumplimiento de cada objetivo de gestion se determinara comparando la
cifra efectiva alcanzada al 31 de diciembre del ano respectivo, con la cifra comprometida
para dicho perfodo en el objetivo de gestion. En tanto, el cumplimiento global de la
institucién corresponde a la multiplicacion del grado de cumplimiento de cada objetivo de
gestién, por ¢l ponderador que le haya sido asignado, sumandose luego cada uno de los
resultados parciales.
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7) Que los informes relativos al grado de cumplimiento para cada objetivo de gestion fueron
revisados por el Comité Técnico del PMG, segiin consta en los siguientes Certificados:

Institucion N° Certificado
Subsecretaria de Obras Puablicas 11633
Direccidon General de Obras Pablicas 11640
Direccion General de Aguas 11643
Direccién de Vialidad 11644
Direccién de Obras Hidraulicas 11647
Direccidn de Arquitectura 11652
Direccién de Obras Portuarias 11646
Direccion de Aeropuertos 11653
Direccién de Planeamiento 11645
Direccién de Contabilidad y Finanzas 11649
Fiscalia de Obras Piblicas 11638
Instituto Nacional de Hidraulica 11558

DECRET O:

ARTICULO 1°; Fl grado de cumplimiento global de los servicios que a continuacién se
seflalan es el siguiente:

el s Grado de cumplimiento
Institucion e e
global institucional
Subsecretaria de Obras Piiblicas 94,0%
Direccion General de Obras Publicas 98,0%
Direccién General de Aguas 98,0%
Direccion de Vialidad 98,0%
Direccién de Obras Hidraulicas 97.0%
Direccidn de Arquitectura 96,0%
Direccion de Qbras Portuarias 97.0%
Direccién de Aeropuertos 92.0%
Direccién de Plancamiento 96,0%
Direccién de Contabilidad y Finanzas 97,0%
Fiscalia de Obras Piiblicas 96,0%
Instituto Nacional de Hidraulica - 100,0%




ARTICULQ 2°: El porcentaje de incremento por desempefio institucional que le
corresponde recibir a los servicios que a continuacidn se sefialan, en el afio 2017, de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N°19.553, es el siguiente:

Porcentaje de incremento
Institucioén por desempefio
institucional
Subsecretaria de Obras Publicas 7,6%
Direccion General de Obras Pablicas 7,6%
Direccién General de Aguas 7,6%
Direccion de Vialidad 7,6%
Direccion de Obras Hidraulicas 7,6%
Direccion de Arquitectura 7,6%
Direccién de Obras Portuarias 7,6%
Direccién de Aeropuertos 7,6%
Direccién de Planeamiento 7,6%
Direccién de Contabilidad y Finanzas 7,6%
Fiscalia de Obras Publicas 7,6%
Instituto Nacional de Hidraulica 7,6%
ANOTESE Y COMUNIQUESE
POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA .-¢ pEE g
Alberto UndurragalVicuft Mario Ferndndez Baezb.___}\ e
MINISTRO DE OB PUBLIIC MINISTRO DEL INTERIOR-Y+

SEGURIDAD PUBLICA

L.

“Ricqlgs
ISTRO SECKETARIA GENERAL
*7DE LA PRESIDENCIA . ;..




1332017 . ' Cumplimiento Mecanisma de incentivo PMG y MEI 2016

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2016 - INTERNET

Con el objeto de dar cumplimiento a lo senalado en el articulo 6° de Ia Ley N°18.553 y en el
Decreto Supremo N°334, de 14 de marzo de 2012, del Ministerio de Haciendsa, que aprueba el
Reglamento para la aplicacién del incremento por desempeno institucional en cuestion, la
Secretaria Técnica (Direccién de Presupuestos), informa a Ud. el resultado de la revisién
realizada al Informe de Cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestion Ano 2016
de su institucion por el Comité Técnico del PMG.

Revisados los antecedentes proporcionados por su institucién, el Comité Técnico del PMG
sugiere a los Ministros del Interior, de la Secretaria General de la Presidencia y de Hacienda,
aprobar el grado de cumplimiento de cada objetivo de gestion y el grado de cumplimiento
global de la institucion del PMG Aro 2016.

El servicio se encuentra en condiciones de suscribir el decreto que sehala el grado de
cumplimiento global de su institucion y el porcentaje de incentivo correspondiente, el que se
solicita se envie para la firma de los Ministros del Interior, de la Secretaria General de la
Presidencia y de Hacienda.

/ “e extiende el presente certificado para acreditar la revisién del Informe de Cumplimiento

\

PMG 2016 por parte del Comité Técnico del PMG.

o %
Ministerio Institucién N Cumplimiento % Fecha
Certificado Global PMG Incentivo |Aprobacién
sz [SEEHY
DE OBRAS L 11633 94.00 % 7.6 % 10/03/2017
GENERAL Ministerio de
PUBLICAS .
Obras Publicas

i,

N~ SEBGID GRANADOS AGUILAR
‘ MRICARDGCIFUE:NTE&&MLO tor de Presupuestos

SUBSECRETARID DE BESARROLLO REGIONAL
Y ADMINISTRATIVO

— C

Gabriel de la Fuenfe Acufia '
Subsecretario General de la Presidencia

Ministerio Secretaria General de la Presidencia




137372017 ,‘ Cumplimiento Mecanismao de incentivo PMG y MEi 2016

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2016 - INTERNET

Con el objeto de dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 6° de la Ley N°19.553 y en el
Decreto Supremo N°334, de 14 de marzo de 2012, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el
Reglamento para la aplicacién del incremento por desempefio institucional en cuestion, la
Secretaria Técnica (Direccién de Presupuestos), informa a Ud. el resultado de Ia revision
realizada al Informe de Cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestién Ao 2016
de su institucion por el Comité Técnico del PMG.

Revisados los antecedentes proporcionados por su institucién, el Comité Técnico del PMG
sugiere a los Ministros del Interior, de la Secretaria General de la Presidencia y de Hacienda,
aprobar el grado de cumplimiento de cada objetivo de gestién y el grado de cumplimiento
global de la institucién del PMG Ao 2016.

El servicio se encuentra en condiciones de suscribir el decreto que senala el grado de
cumplimiento global de su institucion y el porcentaje de incentivo correspondiente, el que se
solicita se envie para la firma de los Ministros del Interior, de la Secretaria General de |a
Presidencia y de Hacienda.

lextiende el presente certificado para acreditar la revision del Informe de Cumplimiento
MG 2016 por parte del Comité Técnico del PMG.

R %
Ministerio Institucion N Cumplimiento % Fecha
Certificado Global PMG Incentivo |Aprobacién
MINISTERIO DE
OBRAS BIERCE)(;I;;OSNPgETIEﬁL 11640 98.00 % 7.6 % 10/03/2017
PUBLICAS

PESeir0 GRANADOS AGUILIR
' etor de Presupuestos

RICARDC CIFUENTES LILLO
SUBSECRETARIC DE DESARROLLD REGIONAL
Y ADMINISTRATIVG

i

p—
Gabriel de Ia Fuente Acuiia
Subsecretario General de Ia Presidencia
Ministerio Secretaria General de la Presidencia



Wt Cumplimiento Mecanismeo de Incentivo PMG y MEI 2016

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE_ MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2016 - INTERNET

Con el objeto de dar cumplimiento a lo sefalado en el articulo 6° de la Ley N°19.553 y en el
Decreto Supremo N°334, de 14 de marzo de 2012, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el
Reglamento para la aplicacién del incremento por desemperio institucional en cuestion, la
Secretaria Técnica (Direccién de Presupuestos), informa a Ud. el resultado de la revisién
realizada al Informe de Cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestién Ano 2016
de su institucién por el Comité Técnico del PMG.

Revisados los antecedentes proporcionados por su institucién, el Comité Técnico del PMG
sugiere a los Ministros del Interior, de la Secretaria General de la Presidencia y de Hacienda,
aprobar el grado de cumplimiento de cada objetivo de gestion y el grado de cumplimiento
global de la institucién del PMG Ario 2016.

El servicio se encuentra en condiciones de suscribir el decreto que senala el grado de
cumplimiento global de su institucién y el porcentaje de incentivo correspondiente, el que se
solicita se envie para la firma de los Ministros del Interior, de la Secretaria General de la
Presidencia y de Hacienda.

~ & extiende el presente certificado para acreditar la revisién del Informe de Cumplimiento

PMG 2016 por parte del Comité Técnico del PMG.

o %
e e N . . % Fecha
Ministerio Institucion Certifica do1Cumphmrento Incentivo |Aprobacién
Global PMG P
MINISTERIO DE
OBRAS ngRié(t:JIESN GENERAL 11643 98.00 % 76 % 10/03/2017
PUBLICAS

: o~ SEHGIP GRANADOS AGUILAR
RICARDO CIEVENTES LLLO ) 4 . or de Presupuestos

SUBSECRETARIO DE DESARROLLO REGIONAL
¥ ADMINISTRATIVO

T (

Gabriel de 1a Fuente Acuiia t
Subsecretario General de Ia Presidencia
Ministerio Secretaria General de Ia Presidencia




3017 ‘ Cumplimiento Mecanismo de Incentivo PMG y MEI 2016

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2016 - INTERNET

Con el objeto de dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 6° de |a Ley N°19.553 y en el
Decreto Supremo N°334, de 14 de marzo de 2012, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el
Reglamento para la aplicacién del incremento por desempeno institucional en cuestién, la
Secretaria Técnica (Direccién de Presupuestos), informa a Ud. el resultado de la revisién
realizada al Informe de Cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestion Ao 2016
de su institucion por el Comité Técnico del PMG.

Revisados los antecedentes proporcionados por su institucion, el Comité Técnico del PMG
sugiere a los Ministros del Interior, de la Secretaria General de la Presidencia y de Hacienda,
aprobar el grado de cumplimiento de cada objetivo de gestion y el grado de cumplimiento
global de la institucién del PMG Afo 2016.

El servicio se encuentra en condiciones de suscribir el decreto que senala el grado de
cumplimiento global de su institucién y el porcentaje de incentivo correspondiente, el que se
solicita se envie para la firma de los Ministros del Interior, de la Secretaria General de la
Presidencia y de Hacienda.

(¢ -‘extiende el presente certificado para acreditar la revision del Informe de Cumplimiento

Pl

'PMG 2016 por parte del Comité Técnico del PMG.

c N N° % . % Fecha
Ministerio Institucion Certificado Cumplimiento Incentivo | Aprobacién
Global PMG P
MINISTERIO DE
OBRAS %AREI(;:)(,::(SN DE 11644 98.00 % 7.6 % 10/03/2017
PUBLICAS

oF \, —SEHL0 GRANADOS AGUILAR
——— e Director de Presupuestos

SUBSECRETARKC DE DESARROLLO REGIONAL
¥ ADMINISTRATIVO

,.--'"""‘——__ (

Gabriel de 12 Fuente Acuiia b
Subsecretario General de ia Presidencia
Ministerio Secretaria General de la Presidencia
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
"~ PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2016 - INTERNET

Con el objeto de dar cumplimiento a lo sefalado en el articulo 6° de Ia Ley N°19.553 y en e
Decreto Supremo N°334, de 14 de marzo de 2012, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el
Reglamento para la aplicacion del incremento por desempeno institucional en cuestion, la
Secretarfa Técnica (Direccién de Presupuestos), informa a Ud. el resultado de ia revisiéon
realizada al Informe de Cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestion Afio 2016
de su institucién por el Comité Técnico del PMG.

Revisados los antecedentes proporcionados por su institucion, el Comité Técnico del PMG
sugiere a los Ministros del Interior, de la Secretaria General de la Presidencia y de Hacienda,
aprobar el grado de cumplimiento de cada objetivo de gestion y el grado de cumplimiento
global de la institucion del PMG Afio 2016,

El servicio se encuentra en condiciones de suscribir el decreto que sefala el grado de
cumplimiento global de su institucién y el porcentaje de incentivo correspondiente, el que se
solicita se envie para la firma de los Ministros del Interior, de la Secretaria General de la
Presidencia y de Hacienda.

( -extiende el presente certificado para acreditar la revisién del Informe de Cumplimiento

1

PMG 2016 por parte del Comité Técnico del PMG.

%
Ministerio Institucion N Cumplimiento % Fecha
Certificado Global PMG Incentivo |Aprobacién
MINISTERIO
DE OBRAS gig;i(aﬁg A{;E OBRAS 11647 97.00 % 7.6 % 10/03/2017
PUBLICAS

) GRANADOS AGUILAR
or de Presupuestos

RICARDO CIFUENTES LILLD
SUBSECRETARIO OE DESARROLLD REGIONAL
¥ ADMINISTRATIVO

L C

Gabriel de la Fuente Acuiia t
Subsecretario General de 1a Presidencia
Ministerio Secretaria General de la Presidencia
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2016 - INTERNET

Con el objeto de dar cumplimiento a lo senalado en el articulo 6° de la Ley N°19.553 y en el
Decreto Supremo N°334, de 14 de marzo de 2012, .del Ministerio de Hacienda, que aprueba el
Reglamento para la aplicacion del incremento por desempeio institucional en cuestion, la
Secretaria Técnica (Direccién de Presupuestos), informa a Ud. el resultado de la revision
realizada al Informe de Cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestion Ao 2016
de su institucién por el Comité Técnico del PMG.

Revisados los antecedentes proporcionados por su institucién, el Comité Técnico del PMG
sugiere a los Ministros del Interior, de la Secretaria General de Ia Presidencia y de Hacienda,
aprobar el grado de cumplimiento de cada objetivo de gestion y el grado de cumplimiento
global de la institucidén del PMG Ao 2016.

El servicio se encuentra en condiciones de suscribir el decreto que senala el grado de
cumplimiento global de su institucién y el porcentaje de incentivo correspondiente, el que se
solicita se envie para la firma de los Ministros del Interior, de la Secretaria General de la
Presidencia y de Hacienda.

o extiende el presente certificado para acreditar la revisién del Informe de Cumplimiento
“PMG 2016 por parte del Comité Técnico del PMG.

L] % 0,
Ministeri Institucion N Cumplimiento % Fecha
inisterio nstituci cpe . .
Certlflcado\ Global PMG Incentivo |Aprobacién
MINISTERIO
DE OBRAS E;%SSEOCI\;L?;A 11652 96.00 % 7.6 % 10/03/2017
PUBLICAS

RICARDC CIFUENTES LHLD
SUBSECRETARRD DE DESARROLED RIGIONAL
Y ADMINISTRATIVO

,.---"'"'-’_—_ (

(zabriel de la Fuente Acuiia v
Suobsecretario General de la Presidencia
Ministerio Secretaria {eneral de 1a Presidencia
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
"~ PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2016 - INTERNET

Con el objeto de dar cumplimiento a lo sefalado en e} articulo 6° de la Ley N°19.553 y en el
Decreto Supremo N°334, de 14 de marzo de 2012, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el
Reglamento para la aplicacién del incremento por desempeno institucional en cuestién, la
Secretaria Técnica (Direccidn de Presupuestos), informa a Ud. el resultado de la revisién
realizada al Informe de Cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestidn Aro 2016
de su institucion por el Comité Técnico del PMG.

Revisados los antecedentes proporcionados por su institucion, el Comité Técnico del PMG
sugiere a los Ministros del Interior, de la Secretaria General de la Presidencia y de Hacienda,
aprobar el grado de cumplimiento de cada objetivo de gestion y el grado de cumplimiento
giobal de la institucién del PMG Afio 2016.

El servicio se encuentra en condiciones de suscribir el decreto que senala el grado de
cumplimiento global de su institucidn y el porcentaje de incentivo correspondiente, el que se
solicita se envie para la firma de los Ministros del Interior, de la Secretaria General de la
Presidencia y de Hacienda.

( 'extiende el presente certificado para acreditar la revision del Informe de Cumplimiento

PMG 2016 por parte del Comité Técnico del PMG.

Ministerio Institucion N Cumpl?miento % Fecha

inisteri i . . oz
Certificado Global PMG Incentivo [Aprobacién

MINISTERIO DE

OBRAS Eg:f&ii;?lz OBRAS 11646 97.00 % 7,6 % 10/03/2017

PUBLICAS

: { —SEHGI0 GRANADOS AGUILAR
RICARDQ CIFUENTES LILLO gl d -_ Dire tﬂl‘ dE F I‘GSIIﬁUEStOS

SUBSECRETARIO DE DESARRCLLO REGIONAL
Y ADMIMISTRATIVO

_—""'d.-—--_ (

Gabriel de 1a Fuente Acuiia b
Subsecretario General de la Presidencia

Alinisterio Secretaria General de la Presidencia

*
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2016 - INTERNET

Con el objeto de dar cumplimiento a lo senalado en el articulo 6° de la Ley N°19.553 y en el
Decreto Supremo N°334, de 14 de marzo de 2012, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el
Reglamento para la aplicacién del incremento por desempetio institucional en cuestion, la
Secretaria Técnica (Direccién de Presupuestos), informa a Ud. el resultado de la revisién
realizada al Informe de Cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestion Ado 2016
de su institucion por el Comité Técnico del PMG.

Revisados los antecedentes proporcionados por su institucién, el Comité Técnico del PMG
sugiere a los Ministros del Interior, de la Secretaria General de Ia Presidencia y de Hacienda,
aprobar el grado de cumplimiento de cada objetivo de gestién y el grado de cumplimiento
global de la institucién del PMG Ao 2016,

El servicio se encuentra en condiciones de suscribir el decreto que senala el grado de
cumplimiento global de su institucion y el porcentaje de incentivo correspondiente, el que se
solicita se envie para la firma de los Ministros del Interior, de la Secretaria General de la
Presidencia y de Hacienda.

~ [ extiende el presente certificado para acreditar la revision del Informe de Cumplimiento
'PMG 2016 por parte del Comité Técnico del PMG.

e Institucia N° C ;.’/" ient % Fecha
Ministerio nstitucion Certificado :;:E;;“;;n(io Incentivo |Aprobacion
MINISTERIO
DE OBRAS E\JETQEOC;:J?;‘T(D)E 11653 92.00 % 7.6 % 10/03/2017
PUBLICAS -

K o SERGID GRANADOS AGUILAR
RICARDO CIFUENTES LILLO o tﬂl‘ de PI‘ESIIDUEStOS

SUBSECRETARIO DE DESARROLLD REGIONAL
¥ ADMINISTRATIVO

G ¥E A TE A,
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Gabriel de 1a Fuente Acuiia b
Subsecretario General de la Presidencia
Ministerio Secretaria General de la Presidencia
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2016 - INTERNET

Con el objeto de dar cumplimiento a lo sefalado en el articulo 6° de la Ley N°19.553 y en e
Decreto Supremo N°334, de 14 de marzo de 2012, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el
Reglamento para la aplicacion del incremento por desempeno institucional en cuestién, la
Secretaria Técnica (Direccién de Presupuestos), informa a Ud. el resultado de la revision
realizada al Informe de Cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestion Afio 2016
de su institucién por el Comité Técnico del PMG.

Revisados los antecedentes proporcionados por su institucion, el Comité Técnico del PMG
sugiere a los Ministros del Interior, de la Secretaria General de la Presidencia y de Hacienda,
aprobar el grado de cumplimiento de cada objetivo de gestion y el grado de cumplimiento
global de la institucién del PMG Ao 2016.

El servicio se encuentra en condiciones de suscribir el decreto que senala el grado de
cumplimiento global de su institucién vy el porcentaje de incentivo correspondiente, el que se
solicita se envie para la firma de los Ministros del Interior, de la Secretaria General de |a
Presidencia y de Hacienda. :

e extiende el presente certificado para acreditar la revisién del Informe de Cumplimiento
PMG 2016 por parte del Comité Técnico del PMG.

Ministeri Institucién N Cumpl‘iyomiento % Fecha

inisterio nsti . . . s
Certificado Global PMG Incentivo |Aprobacién

MINISTERIO

DE OBRAS Eiifﬂ%cihoﬂil\élg'fo 11645 96.00 % 7.6 % 10/03/2017

PUBLICAS

: . SEJGI0 GRANADOS AGUILAR
[O— e Director de Presupuestos

SUBSECRETARKD DE DESARROLLO REGIONAL
Y ADMINISTRATIVO

Cn  BE A e TEA-
r_"‘-—‘—---_ 7

Gabriel de la Fuente Acuiia '
Subsecretario General de la Presidencia
Ministerio Secretaria General de Ia Presidencia
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2016 - INTERNET

Con el objeto de dar cumplimiento a lo sefalado en el articulo 6° de la Ley N°19.553 y en el
Decreto Supremo N°334, de 14 de marzo de 2012, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el
Reglamento para la aplicacién del incremento por desemperio institucional en cuestién, la
Secretaria Técnica {Direcciéon de Presupuestos), informa a Ud. el resultado de la revisién
realizada al Informe de Cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestién Afo 2016
de su institucion por el Comité Técnico del PMG.

Revisados los antecedentes proporcionados por su institucion, el Comité Técnico del PMG
sugiere a los Ministros del Interior, de la Secretaria General de Ia Presidencia y de Hacienda,
aprobar el grado de cumplimiento de cada objetivo de gestién y el grado de cumplimiento
global de la institucién del PMG Ao 2016.

El servicio se encuentra en condiciones de suscribir el decreto que senala el grado de
cumplimiento global de su institucién y el porcentaje de incentivo correspondiente, el que se
solicita se envie para la firma de los Ministros del Interior, de la Secretaria General de la
Presidencia y de Hacienda.

¢ : extiende el presente certificado para acreditar ia revisién del Informe de Cumplimiento
PMG 2016 por parte del Comité Técnico del PMG.

Ministeri Institucion N° Cumpl?miento % Fecha

inisterio ituci . . Iy
Certificado Global PMG Incentivo [Aprobacién

MINISTERIO DIRECCION DE

DE OBRAS CONTABILIDAD Y 11649 97.00 % 7,6 % 10/03/2017

PUBLICAS FINANZAS

" (.~ SEHIP GRANADOS AGUILAR
T o Director de Presupuestos

SUBSECRETARIO DE DESARROLLO REGIONAL
¥ ADMINISTRATIVO

—/“—.—-—-_ (

Gabriel de la Fuente Acuiia b
Subsecretario General de Ia Presidencia
Ainisterio Secretaria General de 1a Presidencia
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2016 - INTERNET

Con el objeto de dar cumplimiento a lo sefalado en el articulo 6° de ia Ley N°19.553 y en el
Decreto Supremo N°334, de 14 de marzo de 2012, def Ministerio de Hacienda, que aprueba el
Reglamento para la aplicacién del incremento por desempenio institucional en cuestion, la
Secretaria Técnica (Direccidén de Presupuestos), informa a Ud. el resultado de la revision
realizada al Informe de Cumplimiento de! Programa de Mejoramiento de la Gestidn Ano 2016
de su institucién por el Comité Técnico del PMG.

Revisados los antecedentes proporcionados por su institucién, el Comité Técnico del PMG
sugiere a los Ministros del Interior, de la Secretaria General de la Presidencia y de Hacienda,
aprobar el grado de cumplimiento de cada objetivo de gestién y el grado de cumplimiento
global de la institucién del PMG Ano 2016.

El servicio se encuentra en condiciones de suscribir el decreto que senala el grado de
cumplimiento global de su institucién y el porcentaje de incentivo correspondiente, el que se
solicita se envie para la firma de los Ministros del Interior, de la Secretaria General de la
Presidencia y de Hacienda,

"+ extiende el presente certificado para acreditar la revisién del Informe de Cumplimiento
PMG 2016 por parte del Comité Técnico del PMG.

o %
s S N . . % Fecha
Ministerio Institucion Certificado Cumplimiento Incentivo |Aprobacién
Global PMG P
MINISTERIO DE
OBRAS gﬁ; SEI:SDE OBRAS 11638 96.00 % 76 % 10/03/2017
PUBLICAS

\— SEI0 GRANADOS AGUILAR
- Jmmoo CIFVENTES LILLO ! i =g : tor de Presupuestos

SUBSECRETARIC DE DESARKOLLO REGIONAL
Y ADMIMISTRATIVOD

— 4

Gabriel de la Fuente Acuiia b
Snbsecretario General de la Presidencia
Ministerio Secretaria General de la Presidencia
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2016 - INTERNET

Con el objeto de dar cumplimiento a lo sefalado en el articulo 6° de la Ley N°19.553 y en el
Decreto Supremo N°334, de 14 de marzo de 2012, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el
Reglamento para la aplicacidon del incremento por desempeno institucional en cuestién, la
Secretarfa Técnica (Direccidon de Presupuestos), informa a Ud.
realizada al Informe de Cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestién Afo 2016
de su institucién por el Comité Técnico del PMG.

el resultado de la revisién

Revisados los antecedentes proporcionados por su institucion, el Comité Técnico del PMG
sugiere a los Ministros del Interior, de la Secretaria General de Ia Presidencia y de Hacienda,
aprobar el grado de cumplimiento de cada objetivo de gestién y el grado de cumplimiento
global de la institucién del PMG Ao 2016.

El servicio se encuentra en condiciones de suscribir el decreto que senala el grado de
cumplimiento global de su institucién y el porcentaje de incentivo correspondiente, el que se
solicita se envie para la firma de los Ministros del Interior, de la Secretaria General de la
Presidencia y de Hacienda,

¢ extiende el presente certificado para acreditar la revisidn del Informe de Cumplimiento

PMG 2016 por parte del Comité Técnico del PMG.

. %
P o s N . . % Fecha
Ministerio Institucion Certificado Cumplimiento Incentivo |Aprobacién
Global PMG P
MINISTERIO DE
OBRAS g\éSI:IIELQ%EéEIONAL 11558 100.00 % 7.6 % 15/02/2017
PUBLICAS

=551 GRANADOS AGUILAR

RICAREO CIFUENTES LILLO
SUBSECRLTARIO DE DESARROLLD REGIONAL

¥ ADMINISTRATIVO

or de Presupuestos
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Gabriel de 1a Fuente Acuiia
Sobsecretario General de la Presidencia
Ministerio Secretaria General de la Presidencia
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